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I. Bevezető
Esélyegyenlőség

Esélyegyenlőség – sok formában jelenik meg és találkozunk vele mindennapjainkban. Kérdések özöne jelentkezik e téma kapcsán: az esélyegyenlőség jelen van-e a munkaerőpiacon, az oktatásban, a hatalomban való részvételkor, a születéskor és a későbbiek során, stb.

Egyenlő esélyekkel indulunk az életbe születéskor? Már születésünk, s talán fogantatásunk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn. Hiszen nem mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti vagy nyugati térségében, tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban avagy nagyvárosban élünk.

Mindenki egyenlő eséllyel jut az ellátásokhoz, rendelkezik a kellő információval, tisztában van vele, hol érdeklődhet, tudja, milyen ellátások illetik meg, van-e választási lehetősége, ellátásokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a módja? 

I. Az Európai Bizottság által meghirdetett „2007 – egyenlő esélyek mindenki számára európai év” egyike az Európai Unión belüli, széleskörű, stratégiailag meghatározott diszkrimináció-ellenes harc kiemelkedő kezdeményezéseinek.

Az Egyenlő esélyek mindenki számára európai év négy fő témaköre volt:
· Jogok – felhívni a figyelmet az egyenlőség jogára, a diszkrimináció-ellenességre, valamint a halmozott megkülönböztetés problémájára,
· Képviselet – párbeszédek kialakításával bevonni a programba a megkülönböztetés által érintett csoportokat, valamint biztosítani a nők és férfiak egyenlő részvételét,
· Elismerés – a sokszínűség elismerése és népszerűsítése,
· Tiszteletben tartás  - az összetartó társadalom hirdetése.
Célok

Célunk, hogy Aparhant olyan település legyen, ahol az elsődleges alapelv érvényesül, hogy minden ember egyenlő.

Közvetlen vagy közvetett diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallási, nemi, életkor, családi állapot, fogyatékosság vagy más okból fakadóan. A jogok érvényesülését, a megfelelő képviseletet és az elismerést, embertársaink tiszteletben tartását minden fórumon, intézményben és a helyi munkáltatóknál is alapvető célul tűzzük ki.
Az Országgyűlés megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt, amelyet már módosított is az Országgyűlés, ez pedig folyó év január 1-vel lép hatályba.

A törvény új rendelkezése értelmében a helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás a jövőben kötelezően fogadja el az öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot. A programban a jogszabályban meghatározottak szerint  helyzetelemzést kell készíteni. A program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, szükség esetén felül kell vizsgálni. A leghátrányosabb helyzetű kistérségekben levő, valamint a húszezer lakos feletti települések esetében 2010. május 1-jétől helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás, egyéb települések esetében 2011. január 1-jétől támogatásban csak akkor részesülhet, ha hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik. A 2010. július 1-jét követően meghirdetett pályázatokon a helyi önkormányzatok jogi személyiséggel rendelkező társulása az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha a társulást alkotó helyi önkormányzatok mindegyike esélyegyenlőségi programmal rendelkezik.
Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését ellenőrző közigazgatási szerv kérelemre megvizsgálja, hogy a helyi önkormányzat, illetve a többcélú kistérségi társulás rendelkezik-e megfelelő esélyegyenlőségi programmal, ezt bizonyítvánnyal igazolja.
A törvény IV. fejezete tartalmazza a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programot, melynek célja: az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely a Kormány, az önkormányzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és magánszemélyek feladata.

A törvénymódosítás értelmében már nem csak elfogadhatja a helyi esélyegyenlőségi programját, hanem azt el kell fogadnia, egyébként nem részesülhet különféle támogatásokban.
A törvény 35. §-ban foglaltak szerint a települési önkormányzat - a Programban meghatározott célokkal összhangba – különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

Az Európai Uniós elvárások alapján a települések feladata a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése.

E program célja, hogy a község minden lakójának elérhetővé tegye a közszolgáltatásokat, biztosítja az idősek, a fogyatékkal élők és a hátrányos helyzetű – főleg roma – polgárok esélyegyenlőségét az élet minden területén.

Alapelveink
Szolidaritás

Településünk közösségének minden tagjának érdeke a szolidaritás erősítése, amely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok, fogyatékossággal élők társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. Ennek érdekében a fennálló fizikai és információs akadályokat meg kívánjuk szüntetni.

Méltányos és rugalmas bánásmód

A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedések kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi és foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.

Pozitív diszkrimináció lehetősége

Az EU lehetővé teszi a nemek szerinti eltérő bánásmód alábbi formáit, ha annak célja kizárólag az, hogy kiküszöbölje a múltban elszenvedett hátrányos megkülönböztetés hatásait. A pozitív diszkrimináció csak egy lehetőség, amire az EU nem kötelezi a tagállamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy hazánkban is egyre gyakrabban élnek a pozitív diszkrimináció eszközével, mert a diszkrimináció puszta tilalmánál többre van szükség az előítéletek leküzdéséhez. A pozitív diszkriminációt leggyakrabban a munkaerő-piaci érvényesülés és a közéletben való részvétel segítésére alkalmazzák.
II. HELYZETELEMZÉS
Település földrajzi helyzete, történeti áttekintés

Apar nevét Apor kalandozó vezérről nyerte. A legrégibb történeti okmány, amelyben biztosan a mai Aparunkról szó esik az V. Ince pápának egy 1276-ban kelt bullája. Ugyanez a bulla említi Hantot is („Hunta” néven), mely alátámasztja, hogy nem a török időben elpusztult Aparról ír. A mai Apar a régebben lakott település. A kedvező természeti környezet is magyarázza, hogy már a kőkorszak idején is lakott helyek voltak. Minden valószínűség szerint  a rómaiak szintén lakták ezt a helyet, sok római kori pénz került elő a község határából. Minden valószínűség szerint a rómaiak után az avarok és hunok is megjárták a mai Aparhant határát és honfoglaló őseink korán birtokba vették. 

Jellemző a községre az 1722-től kezdődő német, míg 1940-től a székely betelepítés.

Apart és Hantot 1940-ben egyesítették: ekkor lett Aparhant.

Az újabb generációk már igen kevertek a sok vegyes-házasság miatt.

Földrajz

Aparhant a bonyhádi Völgységi Többcélú Kistérséghez tartozik.

A község belterülete 163 ha és 6.419 m², a külterülete pedig 1.632 ha és 7.844 m².

Természeti környezete igen változatos. A Völgység dombjai szelik végig a települést. A lankás legelők, a hirtelen emelkedő dombok, az erdők, a művelt földterületek, a szőlőültetvények egyaránt jellemzőek. Rendkívül gazdag a vadállománya. 

Tiszta levegőjű település, káros vegyi-anyagokat kibocsátó, poros, zajos üzem nem működik a településen, de még a közelében sem.

Környezetbarát szemléletet szolgálta a település saját maga által üzemeltetett környezetkímélő, nyárfás, szikkasztós szennyvíztelepe is.(A lakosságnak a szennyvíz szállítása ingyenes!)

A vízhálózatba szinte valamennyi ingatlan be van kapcsolva. 

Az ivóvíz megfelelő minőségéről ugyancsak az önkormányzat Vízműve gondoskodik.

A községben az összes lakás száma: 387 db. 

Az ingatlanok közel 80 %-a bekapcsolt a lakossági földgázhálózatba.

Az elmúlt évben ugyan csak 3 új lakás épült, de ez betudható a gazdasági válságnak. 

Jelentős viszont az ingatlanok átépítése, felújítása. A lakóházak többsége felújított, karbantartott. Nagyon sok ingatlant szigeteltek az elmúlt években, átrakásra került a tető, valamint a vakolat újult meg.

Kedvező földrajzi helyzete.

Gazdasági háttér

A településen szinte nagyüzem nem működik, hiszen az aparhanti Mezőgazdasági Értékesítő Szolgáltató Szövetkezet az elmúlt évben nagy változáson ment át. Jelentős foglalkoztató volt a településen, mára viszont jelentősen lecsökkent a létszáma, mondhatjuk, hogy az ¼-re. Földművelést mindössze 600 hektáron folytatnak. Az állattenyésztési ágazat a tavalyi évben megszűnt.

Jelentős viszont a mezőgazdasági vállalkozások száma. Sok a regisztrált gazdasági szervezet, amelyek jelentős része családi vállalkozás, és így sok munkahelyet tudnak biztosítani.
Bonyhád közelségével a piacvesztés miatt szűntek meg a könnyűipari vállalatok is. Sajnos nem igazán léptek a megszűnt vállalatok helyébe új cégek, így nem javult a munkaerő-felvétel és a jövedelemtermelő képesség.
A földművelés mellett nagy arányban termelnek szőlőt és a feldolgozása, értékesítése is számottevő. Biztos megélhetési forrást biztosítva az itt élő embereknek.

Kereskedelmi hálózata fejlett, talán a húsbolt, ami hiányzik a településről.

Aparhant intenzíven fejlődő település.

Közlekedés

A települést vasúthálózat nem érinti, azonban a Dombóvár-Bátaszék vasútvonal 10 km-re van a településtől. Jelentősége napjainkra nagymértékben csökkent.

A helyközi tömegközlekedés autóbusszal megoldott, jelentős a járatok száma. (24), gyakorisága megfelelő.

Jelentős és egyre inkább emelkedő az átmenő forgalom.

Számottevő az egyéni közlekedés is. 

Sok az ingázó a településről. Kedvező elhelyezkedését támasztja alá a településnek az is, 50-80 km-es körzeten belül számos város, sőt nagyváros található. (Bátaszék, Bonyhád, Dombóvár, Gyönk, Nagymányok, Pécs, Szekszárd, Tamási).

Demográfia adatok
A népmozgalmi adatok Magyarországra vonatkozóan felhívta a figyelmet arra, hogy a nyugati társadalmakhoz hasonlóan nálunk is elindult egy elöregedési folyamat. A születések számának folyamatos csökkenése, illetve stagnálása, a születéskor várható átlagos élettartam fokozatos javulása, a kedvezőtlen mortalitási adatok következtében, mely az utóbbi időben főleg a 40-50 éves férfiakat érinti.
Állandó lakónépessége a KSH szerint 2008. január 1-én 1094 fő.

Ebből férfi: 549 fő, 

amíg nő:    545 fő.
A 60-65 év feletti korosztályt ma jellemzően az egyedülálló (özvegy) nő képviseli. Más szóval az idősödő lakosság egy csökkenő társadalom egyre növekvő rétegét képezi.

A legújabb magyar előszámítások szerint 2020-ban már 9,5 millióra csökken a népességszám, ha a termékenység és halandóság aránya változatlan marad.

A népesség- előreszámítások – miután nem számolnak a halandóság lényeges javulásával – az időszak számának lassú emelkedését jelzik előre 2010-ig.
A nehezebb problémát a relatív növekedés okozza, mivel csökken azon népesség társadalmon belüli aránya, amely aktív munkájával meg tudja teremteni a fedezetét a különféle szociális és egészségügyi ellátásoknak.
Az elmúlt évben a halálesetek száma kiugróan magas volt: 19 fő. (jórészt 70-80 év felettiek),

a születések száma 13 volt.

Ha nem lett volna ilyen magas arányú a halálozások száma, szinte ugyanannyi gyermek születne, mint ahányan elhunynak. Jellemzően nem negatív előjelű a természetes szaporodás.

Csecsemőhalálozás az elmúlt évben nem volt.

Az elmúlt évben ugyanannyi férfi, mint amennyi nő hunyt el.

Talán az országos adatra cáfol, hogy az elmúlt évben nem volt megszűnt házasság, míg 6 esetben kötöttek az Aparhantiak házasságot.

A községre nem jellemző az elvándorlás, a fiatalok is itt akarnak élni és letelepedni. Élhető, jó szociális hálóval rendelkező településnek tartják. 

Lakónépessége az elmúlt pár évre visszamenőleg sem mutat több száz fős csökkenést, amelyet az alábbi táblázatokkal bizonyítanék:

	ÉV


	NÉPESSÉG
	ÉV
	NÉPESSÉG

	1995
	1207
	2002
	1174

	1996
	1204
	2003
	1159

	1997
	1197
	2004
	1165

	1998
	1185
	2005
	1180

	1999
	1178
	2006
	1166

	2000
	1187
	2007
	1155

	2001
	1185
	2008
	1124


Az elmúlt években a településen csecsemőhalálozás nem volt, azonban 2007-ben volt egy öngyilkosság.

A település standardizált halálozási adatokkal nem rendelkezik, azonban a férfiak és nők halálozási aránya közel azonos.

A halálozási okokról nincs információ.

A nemzetiségi lakosság halandósága nem tér el. (cigány, székely, német)
Roma népesség

A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. A településen működik Cigány Kisebbségi Önkormányzat, akik aktívan kiveszik részüket a közösségi életből. Az aparhanti cigány emberek vállalják cigányságukat. A községben a lakosság mintegy 4-5 %-át alkotják a roma származásúak. A roma lakosság szociális helyzetére vonatkozóan sincsenek pontos adatok, azonban megállapítható, hogy a roma népesség átlagos életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen kedvezőbb. Munkaerő-piaci szempontból a rendszerváltás piacgazdasági átalakulás legnagyobb vesztese a roma népesség, a munkahelybezárások következtében megszűnő szakképzetlen munkát igénylő munkahelyek megszűnésével a munkanélküliségi rátájuk jelentősen meghaladta a nem roma származásúakét. Pozitívumként mondható el azonban, hogy javultak az arányok a középiskola elvégzését tekintve. Többen külföldön vállalnak munkát, így biztosítva családjuknak a megélhetést.

Nem jellemző, hogy a munkaerő piaci helyzet szempontjából a munkanélküliség a roma származású embereket nagyobb mértékben sújtja. A településen mindenki kap munkát, aki dolgozni akar.
Itt nem jellemző a szegregáció, jó példa erre a községről 2007. évben készült film is, amely többek között ezt is bemutatja.

Címe: Aparh@nt.hu

Foglalkoztatottság

Jelenleg 78 fő a nyilvántartott álláskereső. 

A munkavállalói korú népesség 772 fő.

Gazdasági aktivitása a népességnek 476 fő. Ebből helyben foglalkoztatott száma: 218 fő, míg az ingázók száma: 258 fő.

A közmunkaprogramban átlagosan 8-10 fő dolgozik.

Aki akar, az talál munkát a településen. Jelentősek az idénymunka lehetőségek, sokan nyugdíj mellett is vállalnak alkalmi munkavállalói kiskönyvvel munkát.
A munkaügyi központ számos eszközzel igyekszik a foglalkoztatásokat, elhelyezkedéseket támogatni. (Pl: képzések, vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás támogatása, stb.)

A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott munkaképességűek, romák, stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek kia munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, az aktív támogatásokban pedig munkanélkülieken belüli arányuknál sokkal kisebb arányban vesznek részt.
Fogyatékkal élők

A tartós egészségi problémával, fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatároltak. 
A fogyatékkal élők tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentős. Helyben működik nem bejegyzett szervezetként a Mozgáskorlátozottak Klubja. 
Sajnos pár évvel ezelőtt sok volt a visszaélés a mozgáskorlátozottsággal. 

Településünkön a fogyatékossággal élők többsége testi, mozgásszervi fogyatékos. 

A fogyatékkal élők legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, vagy segély. Ezek igen szűkös megélhetést biztosítanak számukra.

Fontos megemlíteni, hogy a fogyatékossággal élők iskolai végzettsége is jóval elmarad egészséges társaikétól, ami tovább rontja elhelyezkedési esélyeiket. 

Fogyatékosságuk típusa is meghatározza gazdasági aktivitásukat. Legnehezebben az értelmileg akadályozottak, vakok, mozgássérültek találnak munkát. 

A pszichiátriai (elmegyógyászati) betegségek közé a gondolkodás, az érzelmi élet és a viselkedés zavarai tartoznak. Hátterükben több tényező is állhat, leggyakrabban testi, pszichológiai, szociális, kulturális vagy örökletes tényezők bonyolult kölcsönhatásai idézhetik elő. 

Jellemző, hogy míg a fogyatékosok jelentős többsége az idősebb korosztályból kerül ki, addig a pszichiátriai betegek inkább az aktív korosztályból.
Önkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet a prevenció elvére, a fogyatékosságot okozó betegségek, balesetek megelőzésére.

A család biztosítja a fogyatékos személyek lakókörnyezetében történő ellátását, illetve a lakáson kívüli közszolgáltatások elérését, valamint életvitelük önállóságának megőrzését. 

Célunk továbbá a fogyatékos személyek integrációjának megvalósítása. Intézményeink teljes körű akadály-mentesítése, illetve a gazdasági élet szereplőinek támogatása az akadálymentesítésben.
Közművelődés-oktatás

A településen Általános Művelődési Központ (rövidített nevén: ÁMK) működik.
Fenntartó: Aparhant-Mucsfa-Nagyvejke Községek Önkormányzatai
Képviselő-testületei
	Általános Művelődési Központ, mely többcélú közös igazgatású intézményből és közművelődési feladatot és közgyűjteményi, könyvtári ellátó intézményből áll.

· Általános Iskola 7186. Aparhant, Rákóczi utca 4.

· Óvoda                7186. Aparhant, Petőfi utca 26.

· Tagóvoda          7185 . Mucsfa, Kossuth utca 36.

· Művelődési Ház és Községi Közművelődési Könyvtár

                                 7186. Aparhant, Kossuth utca 20.

	Intézmény:

Maximális létszám:

Osztály/Csoport
Általános Iskola Aparhant

250 fő

8/15

Óvoda Aparhant

75 fő

3

Tagóvoda Mucsfa

25 fő

1



	Általános iskola: 1-8. osztott évfolyamok évfolyamonként 1 tanuló csoporttal;

Óvoda: 3-7 éves kor közötti gyermekek ellátása 2 tagintézményben, összesen 3 tanulócsoportban.


Rendelkezik tornacsarnokkal, valamint sportpályával. Megfelelő a kihasználtsága, hiszen az oktatás keretében rendszeresen használják.

A község nagyon szép sportpályával, teniszpályával, sportöltözővel rendelkezik.

A sportpálya kihasználtsága a legnagyobb, hiszen heti 6 futball-edzés van. (3 az ifi és 3 a felnőtt-csapatnak).
Esélyegyenlőség biztosítása a közoktatásban 
(Mindhárom fenntartó település vonatkozásában!)
Horizontálisan érvényesítendő szempont a közoktatás-fejlesztésben az esélyegyenlőség és az egyenlő hozzáférés biztosításának elve. Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani minden infrastrukturális és szakmai fejlesztés támogatása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók oktatási helyzetére a beruházásban, fejlesztésben. Kiemelten fontos az érintett intézmény oktatásszervezési gyakorlatának áttekintésével, illetve az intézmény tanulói összetételének összehasonlításával annak vizsgálata, hogy érvényesül-e a településen a diszkriminációmentesség, szegregációmentesség, és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.

A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl olyan támogató lépések, szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják iskolai sikerességüket. 

Az esélyegyenlőségi programban a következő hangsúlyos elemek megvalósítására törekszik Aparhant község közoktatása:

· teljes körű óvodáztatás, kiemelten koncentrálva a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre;

· a már bevezetett képesség-kibontakoztató oktatásra épülő integrált oktatás folytatása;

· a közoktatási törvény 66. §-ában megfogalmazott elvek betartása a körzethatárok kialakításánál;

· a társadalmi és szakmai környezet jobb megismerése, együttműködése érdekében fórumok szervezése.

A közoktatásban megvalósítandó egyes további esélyegyenlőségi feladatok meghatározása és végrehajtása az érintett intézmények feladata. A speciális feladatok és célok meghatározását, valamint a végrehajtásuk módja.
Egészségügyi alapellátás

A magyar társadalom egészére jellemző az interperszonális kapcsolatok megromlása, a magas válási arány, a gyerekek és a fiatalok szocializációs problémái, az elmagányosodás, a szorongás, a stressz, az egészségügyi kultúra alacsony színvonala.

A településen korszerű jól felszerelt orvosi rendelő van. (Külön felnőtt és külön gyermekváróval)
Háziorvosi ellátás

A háziorvos helybeli, minden nap rendel.
Háziorvosi rendelés ideje a következőképpen alakul:  
Hétfő:   
  8.30  -  12.00

Kedd:
           8.30  -  12.00

Szerda:
 8.30  -  10.00

Csütörtök:   13.00  -  16.00

Péntek:        8.30  -  12.00
Gyermekorvosi ellátás
A gyermekorvos ugyanezen körülmények között havonta látja el az aparhanti gyermekeket.
A gyermekek körében igen magas számban fordul elő a légúti, asztmatikus, allergiás megbetegedés. Településünkön folyamatosan irtjuk a parlagfüvet. Saját portáján is igyekszik mindenki eleget tenni az ezzel kapcsolatos elvárásoknak. 
A gyermekek körében gyakran előforduló probléma még a tartáshiba, mozgásszervi elváltozások. 
Leggyakrabban előforduló betegségek

Itt élő emberek körében nagy számban előforduló és egyre fiatalabb korban jelentkező betegségeket emelném ki.

A halált okozó betegségcsoportok:

· keringési rendszer (magas vérnyomás, agyérbetegség, agyi verőér, agylágyulás, agyvérzés),

· daganatos megbetegedések (légcső-, hörgő-, és tüdőrák, májrák, női emlőrák),

· a légzőszervi betegségek (allergiás eredetű légzőszervi megbetegedés, tbc, asztma,),

· az emésztőszervek betegségei (májzsugorodás – alkohol, hepatitis).

· Légúti, asztmatikus, allergiás megbetegedések

A lakosság körében igen nagy számban fordul elő, melynek egyik oka lehet a légszennyezettség, valamint a parlagfű nagy mennyiségben történő előfordulása. A helyi önkormányzat minden évben közhasznú munkásokkal is folyamatosan tisztítja a közterületeket.

· Szív- és érrendszeri megbetegedések

Aparhanton a legmagasabb számban előforduló betegség a lakosság körében. Jellemzően az idősebb korosztály betegsége, de a fiatalabb korosztályban is nagy számban fordul elő manapság. Mindez nagyrészt a helytelen táplálkozásnak, a mozgáshiánynak és a nagymértékű dohányzásnak tudható be. 

· Diabetes

A cukorbetegség már a 35 - 40 éves korosztály körében is gyakorivá vált, de ez gyógyszeresen jól kezelhető, így kiemelkedő súlyos esetek nagyon ritkán fordulnak elő. Kialakulása nagy mértékben függ az egészségtelen táplálkozási szokások meglététől, valamint a stresszes életmódtól.

· Daganat, tumor

A 40 év alatti lakosság körében kis számban fordul elő, leginkább a 41 és 60 év közötti korosztályt érinti, mivel ennek a betegségnek is magas a halálozási kockázata, az idősebb korosztály irányában csökken a betegek száma.

A háziorvos leggyakrabban előforduló mentális problémák között említi a stresszt, a depressziót, a szorongást, a családi konfliktusokat és az alkoholizmust. Ezek a problémák halmozottan fordulnak elő a lakosság körében.

Az egészségügyi ellátásban rendszeresen tartanak a településen szűrővizsgálatokat, ennek ellenére feltételezhető, hogy van olyan, akiről nem derül ki, hogy valamilyen betegségben szenved. A gyermekek szűréséről a védőnők és a gyermekorvos együttesen gondoskodnak. Szakellátásba utalt betegeinket a bonyhádi Rendelőintézet látja el.

· Dohányzás, drogfogyasztás
Gyermekeink körében már az általános iskola felső tagozatában egyre közkedveltebb a dohányzás. A drogfogyasztás viszont ennél a korosztálynál igen csekély mértékű, nincs köztük rendszeres droghasználó. A 14 év fölötti korosztálynál azonban van tudomásunk kemény drogokat használó fiatalokról is. Fontos lenne a megelőzős, hiszen "a mélységekből" már vagy lehetetlen, vagy nagyon nehéz visszahozni őket.

Az emberi fejlesztésén keresztül lehetséges a térség egészségügyi helyzetén is segíteni, hiszen az olyan életmódból fakadó betegségeket, amik gyakran halálesethez is vezetnek, elsősorban a táplálkozási szokások és az életmód megváltoztatásával lehet ellensúlyozni. Az étkezési szokásokon kívül már többször említettük az alkoholt, a dohányzást, mint rizikófaktort, illetve megjelent a kábítószer-élvezet és a kábítószer-függőség is.

Egyrészt szükség van a felvilágosító és az életmódot formáló képzések, programok beindítására, másrészt pedig fel kell készülni arra, hogy az egyre romló egészségű népesség az egészségügyi szolgáltatás fejlesztését fogja igényelni.

Védőnői szolgálat

A védőnő Bonyhádról jár ki és naponta látja el a feladatát.
A településen élő és tartózkodó várandós anyák, illetve a 0-16 éves korosztály ellátását biztosítja. 

Védőnő feladata különösen:
· nővédelem

· a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás

· az anyaságra való felkészülés segítése

· a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezése

· a várandós anyák gondozása

· a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás

· 0-6 éves korú gyermekek gondozása

· újszülöttek, koraszülöttek, kis súllyal születettek pszichoszomatikus fejlődésének figyelemmel kísérése

· a szoptatás és az anyatejes táplálás szorgalmazása

· az óvódások és iskolások szűrővizsgálatának végzése

· a veszélyeztetett gyermekek fokozott figyelemmel kísérése, az illetékes szervek értesítése, tájékoztatása

· a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött kötelező védőoltások fontosságáról

· egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok szervezése

· harmonikus párkapcsolat, kiegyensúlyozott családi élet kialakításának elősegítése

· családtervezési módszerek megfelelő alkalmazása

Fiókgyógyszertár
A településen fiókgyógyszertár működik, azonban sajnos nem minden esetben alkalmazkodik a rendelés idejéhez.

Minden nap nyitva van, nyitvatartási ideje az alábbi:

Hétfő:


 15.00  -  17.30

Kedd:


  8.30  -  11.00

Szerda:
         
15.00  -  17.30

Csütörtök:

12.30  -  14.30

Péntek:

15.00  -  17.30

A településhez a Bonyhádi Kórház 10 km-re, A szekszárdi és dombóvári 40 km-en belül, a pécsi pedig 50 km-re helyezkedik el.

A körzeti ügyeleti ellátás a 10 km-re található Bonyhádon van.

Az átlagos tendencia szerinti a magas alkoholfogyasztók és alkoholbetegek száma.

A településen eddig egészségmegőrző programokat, szűréseket nem szerveztek, reméljük ezen pályázat által ez kimozdul a mélypontról.
Aparhant szociális helyzete
Az 1993. évi III. tv. (Szociális törvény) meghatározza az állam által biztosított szociális ellátások formáit, aszociális ellátásokra való jogosultság feltételeit.

A szociális ellátás feltételeinek biztosítása az állam központi szerveinek, valamint a helyi önkormányzatok feladata.

A szociális törvény az állami szerepvállaláson túl teret biztosít a nem állami szereplők (egyházak, civil szféra, magánszemélyek) részvételére is a szociális szolgáltatások biztosításában.

A szociális szolgáltatásokban érvényesítendő elvek és értékek
A szociális ellátás központjában a rászoruló személy áll, akinek elidegeníthetetlen joga emberi méltóságának, emberi és állampolgári jogainak tiszteletben tartása.

A szociális ellátások során arra kell törekedni, hogy az igénybevevők életkörülménye, életminősége javuljon, megteremtve a szociális biztonság érvényesülésének feltételeit.

Törekedni kell arra, hogy a szociális ellátások alanyai hátrányaik ellenére is teljes életet élhessenek, teljes jogú tagjai legyenek a társadalomnak.

A szociális ellátásokhoz egyenlő eséllyel kell valamennyi személynek hozzájutni, az elbírálás feltételeit, az ellátásban való részvételt diszkrimináció-mentesen kell az egyének számára biztosítani. A szükségletek szerinti szolgáltatások igénybevételére nemtől, vallási, felekezeti hovatartozástól, etnikumtól, fizikai, egészségi állapottól függetlenül mindenki jogosult.

Az ellátás biztosítása során törekedni kell az egyén autonómiájának, képességeinek megtartására, fejlesztésére.

Meg kell teremteni a feltételeket a minél hosszabb időtartamú családban éléshez, az otthoni környezetben történő ellátáshoz, hogy az egyének minél tovább megszokott környezetükben maradhassanak.

Törekedni kell az egyenlőtlenségek felszámolására, mérséklésére, az ebből adódó társadalmi feszültségek csökkentésére.

A helyi szociálpolitika feladata, hogy megelőzze az egyén társadalom perifériájára való sodródását.

A szociális szolgáltatások fejlesztésének célcsoportjai:

· Időskorúak

· Fogyatékos személyek

· Pszichiátriai betegek

· Szenvedélybetegek

· Hajléktalanok

· Speciális ellátást igénylő személyek

Az Európai Uniós csatlakozás tükrében, a szociális szolgáltatások európai szintre emelése feltételeinek megteremtésére mind az államnak, mind a helyi önkormányzatoknak kiemelt figyelmet kell fordítani.

Elsődleges a jogszabályi minimum feltételek megteremtése, mind a személyi, mind a tárgyi feltételek biztosítása, a hiányzó ellátási formák működtetési feltételeinek kialakítása és a rászorulók számára történő biztosítása. Fokozott figyelmet kell szentelni a meglévő ellátási formák folyamatos minőségi fejlesztésére. A hatékonyabb szociális ellátás érdekében (mivel a szolgáltatások egymásra épülnek) fontos az együttműködés kialakítása a szociális szolgáltatásokban részt vevő más szereplőkkel.

Elő kell segíteni az ügyfelek könnyebb tájékozódását a szociális ellátórendszerben, a szolgáltatásokat ismertté, a rendszert átláthatóvá kell tenni.

Egyenlő bánásmód a szociális biztonság terén

Az egyenlő esélyek kérdése nem szűkíthető le a foglalkoztatásra, hiszen az élet valamennyi területét érinti. Az egyenlő bánásmód elve azt kívánja meg, hogy ne legyen semmiféle megkülönböztetés a nemek alapján, különösen a házassági és családi állapotra utalással, a következő vonatkozásokban:

· a szociális biztonsági rendszerekhez jutás feltételeiben,

· a járulékfizetési kötelezettségeiben,

· a juttatások kiszámítását illetően.

Nők a magyar közéletben

A nők aránya riasztóan alacsony mind a magyar parlamentben, mind pedig a helyi önkormányzatokban. A nők alacsony részvétele miatt az országos és helyi politikában egyáltalán nem érvényesülnek a speciális női érdekek. Ráadásul a folyamat is aggasztó, hiszen a nők parlamenti aránya csökkenő tendenciát mutat.
A településen magas nyugdíjasok, rokkantak, mozgáskorlátozottak száma.

Jelentős a rokkantnyugdíjasok, illetve rendszeres szociális járadékosok száma a nyugdíjasokhoz viszonyítva.

Házi szociális segítségnyújtás és szociális étkezés nincs.

Veszélyeztetett család a településen nincs, a gyermekjóléti szolgálatot és családsegítő szolgálatot igénybevevők száma is csekély, inkább adminisztrációs segítségért keresik meg a családgondozót.

Nem lehet szó nélkül hagyni, hogy minden gyermek a településen (a bejárók is) ingyen kapják a tankönyvet és a napi háromszori étkezést. A bejáró gyermekek a bérletért sem fizetnek.

Jól kiterjedt szociális háló működik Aparhanton, hiszen az önkormányzat elve, hogy nem éhező gyermek a településen.

A családok anyagi gondját segít enyhíteni az is, hogy minden évben iskolakezdési támogatásban, valamint Karácsony előtt egyszeri támogatást minden gyermek, valamint az egyedülálló idős ember.

Infrastrukturális ellátottság

A belterületi utak 100 %-a szilárd burkolatú.

Elektromos hálózat, vízhálózat, földgázhálózat, vezetékes telefonhálózat kiépítése megtörtént.

Kommunális hulladékgyűjtés hetente történik.

Kommunikációs lehetőségek

Az önkormányzat saját beruházásában építette ki az országosan egyedülálló wifi mikrohullámú internet-hálózatát, amelyre a lakosság 80 %-a már csatlakozott. (Ez ugyancsak országosan egyedülálló adat)

Az internet előfizetés havi díja: 1.000,- Ft. Az önkormányzat saját képújságot üzemeltet, amelyen minden aktuális hír folyamatosan megjelenik, az adott aktualitásának megfelelően.

Kábeltévé hálózat kiépítése megtörtént.

A leírtakból kitűnik, hogy telekommunikáció rendszere is fejlett a településnek.

Az önkormányzat önálló honlapot üzemeltet.

Civil tevékenység

Aparhant községben bejegyzett egyesületként az Aparhanti Sportegyesület, az Aparhanti Tűzoltó Egyesület, Polgárőr Egyesület.

 Nem bejegyzett szervezetként működik a Nyugdíjas Klub.

Régóta ápolja a székely hagyományokat az aparhanti Székely Kör.

Viszonylag soknak tűnnek a civil szervezetek, de sajnos aktívitásuk a településen gyenge. Véleményem szerint kellene egy agilis ember, aki a civil szervezetek összefogja és mozgatja.

Ha lenne egy aktív mag, csodákat lehetne tenni.

Ha valaki felrázná az „aparhanti” embereket, nagyon sokat tehetnénk akárcsak az egészségükért is!

Fejlődési irányok:

A község folyamatosan fejlődik. Ha csak az elmúlt egy évet nézem, közel 80.000.000 HUF támogatást nyert a falu. E mögött rengeteg munka van, és szemmel látható dolgok.

Megújultak külsőleg a szolgálati lakások.

Külső és belső teljes felújítása a Körjegyzőségnek.

Az iskola külsőleg, belsőleg egyaránt a mai kort is túlszárnyaló képet nyújt.

A futballpályák még a 40 fokos kánikulában is zöldelltek az állandó locsolásnak köszönhetően.

Legközkedveltebb szabadidős tevékenység a futball.

Igény van azonban a különféle egészmegőrző és fejlesztő rendezvényekre, bemutatókra.

Nagy űr tátong és szükség lenne az aerobic edzésekre (helyenként asszonytorna), a rendszeres pin-pongozásokra.

Szükségét érzik a kismamák és fiatal szülők a klubszerű foglalkozásnak, többek között a baba-mama klubnak.

Kiválóak a községben a kommunikációs lehetőségek, a saját internet-hálózat, saját képújság.

Nagyon jó a település földrajzi elhelyezkedése, a közlekedése kiváló. (Ekkor még nem esett szó az M9-es autópályáról, amely minden tervezet szerint érinti a település határát.) Nagy az átmenő forgalom, 6 város található 80 km-es körzeten belül.

A lakosság nyitott a helyi rendezvényekre, a programokra és szervezésre is, azonban ehhez már aktív felkeresésre van szükség, de segítőkészek és hajlandóak is abban részt venni.

Elfogadott és elismert kulcsszemélyek élnek a faluban, segítségükkel és aktivitásukkal rengeteg ember mozgatható.

Problémalista:

Sok a nem regisztrált munkanélküli, a szegénység annyira nem jellemző. Nem magas a roma lakosság aránya, azonban egymás ellen „háborúznak” és nem jellemző a cigány-magyar ellentét.

A közösségi élet színtere főként a két italbolt. Sok az italozó életmódot folytató lakos, melyet az egészségügyi ellátás is jelez.

Kevés volt eddig a prevenciós program, az egészségnap, a klubtevékenységek.

A munkanélküliség aránya nagy (megélhetésük mégsem okoz problémát ! )

III. Az integrációval kapcsolatos swot analízis

Erősségek:
· Szakképzett, toleráns pedagógus réteg

· Magasan képzett, innovatív vezetés

· Jó infrastruktúra az iskolában

· A szociális szféra (családsegítő, védőnő) nyitottak, együttműködésre készek, ugyanúgy a Pedagógiai Szakszolgálat is

· Jó munkahelyi légkör

· Saját helyi nevelési program

· Gyermekközpontúság

· Hivatásszeretet

· Jól működő kapcsolatrendszer

· Sikeres pályázatok

· Alapítványi és egyéb rendezvények

· Minőségirányítási program működtetése

· Jól működő szakmai munkaközösség

· Tiszta, esztétikus, gyermekbarát környezet

· Szociális gondoskodás (tanszer, étkeztetés)

· Új pedagógiai módszerek iránti fogékonyság

· 2,5 éves kortól óvodába járás lehetőségének biztosítása

· A szülő kérésének megfelelő pedagógiai programú osztályba sorolás lehetőségének biztosítása

· Javuló speciális személyi feltétel

· Kis létszámú tanulócsoportok

· Megfelelő eszközrendszer

· A problémák felismerése

· Családias, személyes kapcsolat a tanulókkal

· Tanórán kívüli felzárkóztatás

Gyengeségek:

· Nagyon sok pedagógus nem rendelkezik azzal a módszerrel, amivel a gyerekek közötti kulturális, szociális, tudásbeli szintkülönbséget kezelni lehet

· A különböző iskolák pedagógusai nem találkoznak az egyes iskolák pedagógiai problémáival, így nem is értik azokat

· Magas csoportlétszám

· A hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek magas aránya

· Sajátos nevelési igényű gyermekek szakvélemény nélkül

· Speciális képesítéssel rendelkező óvodapedagógusoknak nincs biztosítva óraszám a szükséges egyéni fejlesztésekhez

· Rendszertelen óvodába járás

· A szülői jogok érvényesítése mellett elmarad a kötelességük teljesítése

· Anyagi elismerés hiánya

· A 3-4 éves hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekek óvodai elhelyezésének nincsenek meg a feltételei

· Az oktatási intézmények épület és tárgyi ellátottsága hiányos, nem megfelelő

· Integrált oktatáshoz szükséges szakmai felkészültség

· Kevés a pedagógia munkát segítő speciális szakember

· Finanszírozási problémák

· Az oktatási intézmények nagy terhelése

· Az iskola gyermeklétszáma aránytalanul változik

· Nő a társadalmi perifériára szoruló családok száma

· A pedagógusok nem fogadnák szívesen a változásokat

· Nagy a felzárkóztatásra szorulók aránya

· A felek közötti ellentét, nézetkülönbségek

· A felelősség áthárítása, egymásra mutogatás

· Az érdekek ütközése

· Masszív előítéletesség, empátiahiány, közömbösség, információhiány

· Gyakori tanárváltás

· Megszorított gazdálkodás

· Gyenge tanulói motiváció

· Az integráció hiánya

Lehetőségek:

· Szakmai továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel

· Szakember ellátottság biztosítása

· Kis létszámú csoportok működtetése

· A 2,5-4 éves hátrányos helyzetű gyermekek oviba járásának biztosítása

· A szakmai kapcsolatok integrációs célú továbbfejlesztése

· Unós pályázati források

· A szabadidő eltöltésére széleskörű kínálat szervezése

· A fiatal szülők bevonása a szociálkultúra elsajátítására

· Kis létszámú osztályokban a differenciálás lehetősége

· Iskolákba kidolgozott jól működő módszerek átadása: nyelv, zene, testnevelés

· A probléma helyzet több-szempontú elemzése

· Információgyűjtés megoldási módokat, lehetőségeket, forrásokat illetően

· Dolgozói ösztönző-rendszer kidolgozása a projekt megvalósítására

· Differenciálás növelése a képzésben

· Az integráció alapjainak lerakásához lehetőség van a prevenciós és felzárkóztató programokra

.

Veszélyek: 

· Az integráció elodázása esetén – 10-15 év múlva fordított integráció

· Elvándorlás, értelmiségi réteg utánpótlásának hiánya

· Kvalifikálatlan lakosság számának növekedése

· Munkanélküliek növekedése

· Eltartandó réteg nő

· Ellentétek, feszültségek növekedése

· A klienscsoport motiváltságának hiányosságai

· A klienscsoport értékrendszerének instabilitása

· A szükségletek és a képzettség, készség alacsony szintje nem biztos alap az integráció ilyen fokú megvalósítására

· A célcsoport nem igényli az integrációt

· A települési pénzügyi gondok hatása

· Tanulói létszám csökkenése

· A finanszírozás bizonytalansága

· Lemorzsolódás, kimaradás

· Folyamatosan nő a gyengébb képességű tanulók aránya, akik csak nagyon nehezen képesek teljesíteni a megemelkedett követelményeket

· A mentálhigiéniás problémák tovább gyűrűzése

· Az alacsony ismeretszerzés miatt a pályaválasztás, továbbtanulási lehetőség elmulasztása

· Az alacsony színvonalú, igénytelen munkamorál

· A politikai kényszer háttérbe szorítja a szakmai szempontokat

· Az integrációs szándék nem megfelelő kommunikálása felesleges indulatokat válthat ki mindkét oldalon

· Az egyéni intézményi érdek továbbra is dominál a közösség érdeke, jövője felett

· A szülők általi fenyegetettség a pedagógusok felé.
IV. Az esélyegyenlőségi programmal kapcsolatos egyéb intézkedések
Program érvényessége
A Program kihirdetése napján lép hatályba és érvényes 2015. december 31-ig.

Program felülvizsgálata

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesítését a képviselő-testület kétévente felülvizsgálja. A program teljes – minden fejezetére kiterjedő értékelését a képviselő-testület 2015. december 31-ig végzi el.

 Program módosítása

Jogszabályi változások, illetve indokolt változtatás esetén a program módosítására javaslatot tehet:
· A képviselő-testület bármely tagja,

· Aparhant község Polgármestere és/vagy Körjegyzője,

· Az intézmények alkalmazotti közösségei az intézményvezetőik útján.

· Civil szervezetek képviselőik útján

· Aparhanti Cigány Kisebbségi Önkormányzat bármely tagja.

A Program módosítását a polgármesterhez beterjesztett írásbeli módosítási javaslattal kérhetik.

Az Esélyegyenlőségi Programot, illetve annak módosítását a képviselő-testület fogadja el.

A programról, illetve program módosításáról az intézményeket és a lakosságot a Képviselő-testület által megbízott személy tájékoztatja.

Program nyilvánosságra hozatala

Aparhant Község Önkormányzata Képviselő-testületének  Esélyegyenlőségi Programja megtekinthető:

Aparhanti Körjegyzőség 

7186. Aparhant, Kossuth utca 34., www.aparhant.hu

Aparhant, 2009. december 31.

Szűcs György


    


                       Vígh Péterné

         polgármester




                   
      körjegyző
Előterjesztés Aparhant Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2010. február 11-én megtartandó testületi ülésének 1./ napirendi pontjához.

Aparhant Község Önkormányzata Képviselő-testületének Esélyegyenlőségi Programja

Tisztelt Képviselő-testület!

A helyi önkormányzatok címzett- és céltámogatási rendszerét szabályozó - többször módosított - 1992. évi LXXXIX. törvény (továbbiakban: Cct.), illetve a helyi önkormányzatok címzett- és céltámogatása felhasználásának részletes szabályairól szóló 19/2005. (II.11.) Kormányrendelet (a továbbiakban: R.) 1. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 35. §-a szellemében született települési esélyegyenlőségi programot fogadhat el a képviselő-testület, amely elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. Az önkormányzati esélyegyenlőségi programnak kiemelten tartalmaznia kell a pályázatban érintett oktatási intézménybe járó halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének előmozdítására irányuló tevékenységeket. 

Az Országgyűlés megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt, amelyet már módosított is az Országgyűlés, ez pedig folyó év január 1-vel lép hatályba.

A törvény új rendelkezése értelmében a helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás a jövőben kötelezően fogadja el az öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot. A programban a jogszabályban meghatározottak szerint  helyzetelemzést kell készíteni. A program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, szükség esetén felül kell vizsgálni. A leghátrányosabb helyzetű kistérségekben levő, valamint a húszezer lakos feletti települések esetében 2010. május 1-jétől helyi önkormányzat, valamint a többcélú kistérségi társulás, egyéb települések esetében 2011. január 1-jétől támogatásban csak akkor részesülhet, ha hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik. A 2010. július 1-jét követően meghirdetett pályázatokon a helyi önkormányzatok jogi személyiséggel rendelkező társulása az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha a társulást alkotó helyi önkormányzatok mindegyike esélyegyenlőségi programmal rendelkezik.

Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését ellenőrző közigazgatási szerv kérelemre megvizsgálja, hogy a helyi önkormányzat, illetve a többcélú kistérségi társulás rendelkezik-e megfelelő esélyegyenlőségi programmal, ezt bizonyítvánnyal igazolja.

A törvény IV. fejezete tartalmazza a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programot, melynek célja: az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely a Kormány, az önkormányzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és magánszemélyek feladata.

A törvénymódosítás értelmében már nem csak elfogadhatja a helyi esélyegyenlőségi programját, hanem azt el kell fogadnia, egyébként nem részesülhet különféle támogatásokban.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény nem tette kötelezővé a település esélyegyenlőségi programjának elkészítését, azonban címzett támogatás igénybejelentéséhez, a pályázathoz az Oktatási Minisztérium kötelező formai követelményként írja elő a helyi önkormányzat esélyegyenlőségi programjának csatolását. A települési esélyegyenlőségi programnak illeszkednie kell a Magyar Köztársaság Esélyegyenlőségi Programjához, valamint
A települési esélyegyenlőségi program elkészítése alapos helyzetelemzésen kell alapuljon. 
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet,  az előterjesztés és a határozati javaslat megvitatására és elfogadására.
Határozati javaslat:
Aparhant Község Önkormányzata Képviselő-testülete Szűcs György polgármester előterjesztésében megtárgyalta Aparhant Község  Önkormányzata Képviselő-testülete Esélyegyenlőségi Programját és az alábbi határozatot hozza:

A képviselő-testület elfogadja  Aparhant Község Önkormányzata Képviselő-testületének  Esélyegyenlőségi Programját.

Határidő:  értelem szerint

Felelős:      Szűcs György polgármester

Aparhant, 2009. december 31.
                                                                                       Szűcs György

                                                                                       polgármester
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